Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Trimestre : TERCERQ

ENTE PUBLICC: TOLUCA

No.: 101

PbRM-08L

FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL :

TEMA DE DESARROLLO :

PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR :

FORMULA DE CALCULO :

INTERPRETACION

DIMENCION QUE ATIENDE :

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION

AMBITC GEOGRAFICO : X

COBERTURA : X

LINEA BASE : O

EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE

Eficiencia y eficacia en el sector pliblico

01030401 Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicie publice

0101 Fiscalizacidén, contrel y evaluacidén interna de la gestidén publica

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacién de
manera c¢lara, honesta, pronta y expedita , promoviendsc gque los servidores publicos realicen su funcién con

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio piblico, conforme a los
principios que rigen la actuacidén del servidor pablico.

GO0 CONTRALORIA INTERNA

GO0 CONTRALORIA INTERNA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones en temas de desarrollo humano realizadas.

(Capacitaciones especializadas en temas de desarrclle humano realizadas/Capacitacicnes especializadas en temas de
desarrollo humano programadas) *100

Participacion de los servidores para recibir capacitacion especializada en materia de desarrollc humano.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION : Semestral

N/A

COMPCRTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE DEL UNIDAD DE TIPD DE META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
INDICADOR MEDIDA OPERACION ANUATL PROG _ Y _ ALCAN. Y BRoG. _ % _ AICAN. %
CAE.T.0.H.R. Reunion Sumable 4,00 0,60 0,00 0,00 0,00 2,00 50,00 0,00 0,00
C.E.T.D.H.P. Reunion Sumable 4,00 6,00 0,00 0,00 0,06 2,00 50,00 2,00 100,00
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FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Cumplir con las capacitaciones

especializadas en temas de desarrcllo humano programadas.

TERCER TRIMESTE

META [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL, PROG. ALC. EF% SEMAFORO PROG. ALC. EF% SEMAFORO
100,00 0,00 0,00 0,00 Sin Meta mcc.oo 0,00 0,00 Critico

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN SU CASO DE VARIACION SUPERIOR A + - 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

To se programaron acciones en el tercer trimestre, por lo que no se refleja avance.

EVALUACION DEL INDICADOR

IDO

CELA MEZA AVILA
TITULAR DE LA UIPPE
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Trimestre : TERCERC _

ENTE PUBLICO: TOLUCH No.: 101

PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION H
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL : EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE
TEMA DE DESARROLLC Eficiencia y eficacia en el sector piblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIC ; 01030401 Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicic publico
PROYECTO : 0101 Fisealizacidn, control y evaluacién interna de la gestién publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPURSTARIO : Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacidn de

manera clara, honesta, pronta y expedita , promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicic publico, conforme a los
principios que rigen la actuacidén del servidor piublico.

PEPENDENCIA GENERAL : G00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR : GO0 CONTRALORIA INTERNA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBERE DEL INDICADOR : Porcentaje de campanas de informacion de las obligaciones realizadas.

FORMULA DE CALCULO : (Campanas de informacion de las cobligaciones de los servidores publicos realizadas/Campanas de informacion de las
obligaciones de los servidores publicos programadas) *100

INTERPRETACION La ciudadania demanda autoridades que desarrollen su labor en pleno conocimiento de sus obligaciones legales.

DIMENCION QUE ATIENDE : Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICICN : Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION : N/A

AMBITC GEOGRAFICO : X

COBERTURA : X

LINEA BASE : O

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EIL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE DEL UNIDAD DE TIPO DE META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
INDICADOR MEDIDA OPERACICON ANUAL PROG . _ % _ A - T PROG. _ Y _ ALCAN, 3
CALOSP.R, Reunion Sumahble 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 50,00 3,00 100,00
CA.O.5.P.P. Reunlon Sumable 5,00 0,00 9,00 0,00 0,00 3,00 50,00 3,00 100,00
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Trimestre TERCERO 4
ENTE PUBLICO: TOLUCA N o No.: 101
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Realizar el total de las campafias de informacion programadas de las obligaciones de los servidores
o TERCER TRIMESTE
META AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO
ANUAL: ) ~ PROG. ALC. EF% ~ SEMAFORO ~ PROG. - ALC. EF% SEMAFORO
100,00 0,00 0,00 0,00 Sin Meta 100,00 100,00 100,00 Aceptable

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN SU CASQO DE VARIACION SUPERIOR A + - 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

To se programaron acciones en el tercer trimestre, por lo que no se refleja avance.

EVALUACION DEL INDICADOR

. MARICELA MEZA AVI
TITULAR DE LA UIPPE
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Trimestre :[ TERCERO M

ENTE PUBLICO: TCOLUCA No.: 191

PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION 4
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL : EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE
TEMA. DE DESARROLLO : Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO : 01030401 Desaxrollo de la funcién piblica y ética en el servicioc publico
PROYECTO : 0101 Fiscalizacidn, control y evaluacién interna de la gestién publica
OBJETIVQO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO : Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacién de

manera clara, honesta, pronta y expedita , promoviendo que los servidores piblices realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio plUblico, conforme a los
principios que rigen la actuacién del servidor piblico.

DEPENDENCIA GENERAL : GO0 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR GO0 CONTRALORIA INTERNA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR : Porcentaje de auditorias realizadas a las obligacicnes de los servidores publigos.

FORMULA DE CALCULO : (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores
publicos programadas) *100

INTERPRETACION : La normatividad induce a la verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte de los servidores piblicos.

DIMENCION QUE ATIENDE : Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION : Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION N/a

AMBITC GEOGRAFICO : X

COBERTURA : X

LINEA BASE : O

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE DEL UNIDAD DE TIPO DE META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
INDICADOR MEDIDA OPERACION ANUAL PROG. _ 5 _ AL - T PROG. _ % # ALCEN %
A.Q.5P.RE. Reporte Sumable 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 50,00 6,04 100,00
A.Q.SP.PR. Reporte Sumable 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 50,00 6,04 100,00
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[ No.: 101 ||4
FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Realizar el total de reportes de auditoria a las obligaciones de los servidores publicos programados
o 'TERCER TRIMESTE
META AVANCE TRIMESTRAL o AVANCE ACUMULADO I
el PROG. AIC. EF% SEMAFORO PROG. ALC. EF% 'SEMAFORO
100,00 0,00 0,00 0,00 Sin Meta 100,00 100,00 100,00 Aceptable
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN SU CASO DE VARIACION SUPERIOR A + - 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
To se programaron acciones en el tercer trimestre, por lo que no se refleja avance. ﬁ
EVALUACION DEL INDICADOR
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Trimestre TERCERQ _

[ENTE PUBLICO: TOLUCA No.: 101

PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRAYEGICOS O DE GESTION _
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL : EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNC MODERNG, CAPAZ Y RESPONSABLE
TEMA DE DESARROLLO : Eficiencia y eficacia en el sector plblico
PROGRAMA, PRESUPUESTARIO : 01030401 Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicio pablico
PROYECTO : 0101 Fiscalizacién, contrel y evaluacién interna de la gestién piblica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC : Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacién de

manera clara, honesta, pronta y expedita , promoviendc que los servidores piblicos realicen su funcidén con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio piblico, conforme a los
pPrincipios que rigen la actuacién del sexvidor publice,

DEPENDENCIA GENERAL : GO0 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR : GO0 CONTRALORIA INTERNA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR : Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

FORMULA DE CALCULO : (Rumero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100

INTERPRETACION : Los servidores publicos convocados y capacitados en declaracion patrimonial, ley de responsabilidades y codigo de etica.
DIMENCION QUE ATIENDE : Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION : Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION : N/B

AMBITO GEOGRAFICO : X

COBERTURA : X

LINEA BASE : ©
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
VARIABLE DEL UNIDAD DE TIFO DE META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
INDICADOR MEDIDA OPERACION ANUATL BROG _ % _ ALCEN 5 rrre _ g _ FXTI R P
NSPAC. Servidor publico Sumable 311,00 0,00 0,00 0,00 0,00 311,00 100,00 311,00 100,90
T.5.P. Servidar publico Sumable 311,00 .00 0,00 0,00 0,00 311,00 100,00 311,00 00,00
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erm PUBLICO: TOLUCA
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FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

|

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Convocar el total de servidores publicos a las capacitaciones en relacion al afio anterior.

TERCER TRIMESTE

META AVANCE TRIMESTRAL “AVANCE ACUMULADO
SR EF% SEMAFORO PROG. TALC. EF% SEMAFORO
100,00 0,00 Sin Meta 200,00 200,00 100,00 Aceptable

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN SU CASO DE VARIACION SUPERIOR A + - 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

To se programaron acciones en el tercer trimestre, por lo que no se refleja avance.

EVALUACION DEL INDICADOR

. MARICELA MEZA AWILA
TITULAR DE LA UIPPE
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Trimestre : TERCERO *

erm PUBLICC: TOLUCA No.: 1CL

_ PbEM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION _
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL : EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE

TEMA DE DESARROLLO : Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO : 01030401 Desarrolle de la funcién piblica y ética en el servicio publico

PROYECTC : 0101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién piblica

OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO : Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacién de

manera clara, honesta, pronta y expedita , promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio piblico, conforme a los
principios que rigen la actuacién del servider piblico.

DEPENDENCIA GENERAL - GO0 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXTILIAR : G00 CONTRALORIA INTERNA

ESTRUCTURA DEIL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR - Porcentaje de carteles informativos.

FORMULA DE CALCULO : {Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION : La participacion social se garantiza con la difusion de carteles informativos.
DIMENCION QUE ATIENDE : Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION : Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION ; N/A

AMBITO GEOGRAFICO : X

CORERTURA : X

LINEA BASE : 0O
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
VARIABLE DEL UNIDAD DE TIPQ DE META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
INDICADOR MEDIDA OPERACION ANUAL ST w F _ TICAN % e _ % m ALCAN. 3
C.LEL. Gartel Sumable 4,00 1,00 25,00 0,00 0,00 3,00 75,00 0,90 0,00
C.RE. Gartel Sumable 4,00 1,00 25,00 0,00 0,00 3,00 75,00 1,00 33,33
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Trimestre TERCERO
ENTE PUBLICO: TOLUCA No.: 101
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 ESTRATEGICOS O DE GESTION %
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Publicar los carteles informativos entre el total de servidores publicos del organismo.
TERCER TRIMESTE ]
| META AVANCE TRIMESTRAL ] B AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG. T arLc. EF%  SEMAFORO PROG. ALC. EFS SEMAFORO |
100,00 100,00 0,00 0,00 Critico 300,00 0,00 0,00 Critico

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN SU CASO DE VARIACION SUPERIOR A + - 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

ctualmente, se estan realizando las gestiones necesarias con el objeto de implementar dentro de este Organismo el Comité d
tanto y hasta entonces no esté constituido dicho Organo Colegiado,

se esta imposibilitado para dar cumplimiento al indicador.

e Etica respectivo, por lo

EVALUACION DEL INDICADOR

7 ICE AVILA
TITULAR DE LA UIPPE
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